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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ประจำปี ๒๕๖๘ 
ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖9 

การเตรียมความพร้อมการ
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตามพรอ้มกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9

ถึง 
๓0 มกราคม ๖๕๖9 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนติดต่อ
ประสานงาน และผู้บริหาร 
 

พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา 
ควบคุม 
ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ เมษายน ๖๕๖9
ถึง 
30 เมษายน ๖๕๖9 

การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ด.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

๓ ๑ เมษายน ๖๕๖9
ถึง 
30 เมษายน ๖๕๖9 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
โดยสามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ
ITAP จากน้ัน ดำเนินการกรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 

ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
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๔ ๑ เมษายน ๖๕๖9
ถึง 
30 กันยายน 2๕๖
9 

การเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบคุลากรทุกส่วน
งานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจำนวนข้ันตำ่
และเกณฑ์ที่กำหนด 

พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา 
ควบคุม 
ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ผู้ดูแลระบบ 

5 ๑ เมษายน ๖๕๖9
ถึง 
30 กันยายน 2๕๖
9 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีช้ันตอน
ดังน้ี 
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้า
ตอบด้วยตนเอง 
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการใน
การเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาใหค้รบตามจำนวนข้ัน
ต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย
ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
>> ไปที่ รายช่ือหน่วยงาน 
>> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่ต้องการประเมิน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่

พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา 
ควบคุม 
ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ผู้ดูแลระบบ 
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หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มี
คุณภาพและเป็นไปตามหลัก 
วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนดในคู่มือ 

6 ๑ เมษายน ๖๕๖9
ถึง 
31 กรกฎาคม 2๕๖
9 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)มี
ข้ันตอนดังน้ี 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา 
ควบคุม 
ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ผู้ดูแลระบบ 
 
ผู้บริหารอนุมัติ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ถึง ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๗ กันยายน 
๒๕๖๙ 

การตรวจสอบการให้คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑๕ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 



4 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เดือน ตุลาคม 

๒๕๖๙ 
การประมวลผลการประเมิน 
และการจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่
หน่วยงานผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกล่ันกรอง และนำเสนอ  
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการทีเ่ก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง และรับรอง
ผลการประเมินก่อนประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

ประกาศและเผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินตอ่
สาธารณะซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการ
ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https:/itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
**หมายเหตุ  กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
                                                                                                             
                                      
              พ.ต.อ. 
             (รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม) 
                                                                                                             ผกก.สภ.ไชยวาน 
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2. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ -  
การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที ่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ  ชื่อ นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebookหรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล และ 
สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพ่ือ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร - งานสอบสวน 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 



6 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
- งานสอบ 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O6 E–Service E-Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
สำหรับบริการด้านต่างๆของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน  
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็น  
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ หรือแสดงให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานำตำรวจ  

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

 
 



7 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี 
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙)  

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและ การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผลแผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ 
จัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลง เว็บไซต์ สภ. รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง  
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาที่เสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ  ข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนา กำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล และการพัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เร่ืองที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่ อยู่  
ระหว่างดำเนินการเป็นต้น  
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม  
2569) 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานี 
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคําว่า สินบน  
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที 
ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง การนํานโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
หมายเหตุ : ๑)เป็นกิจกรรมที ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑)  
ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน ในการใช้ 
อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย  
ประกอบด้วย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
5)การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที
ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - 
การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่างๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ  
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะอย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที่ สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ  
ประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการ และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ  
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ.  
- ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
20 ก.ค. 25๖๙ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การปรับปรุงและจัดทำเว็ปไซต์ 
เว็บไซต์ของสถาน จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มี ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ

ให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล อย่างสม่ำเสมอ 
ร.ต.ต.เลิงนาริน ชาวดอน 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ   
การออกคำส่ังคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ 
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ทำข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ไชยวาน หัวหน้า
สถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 

 
 
 


