
จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรไชยวานได้ดำเนินการกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าที่ - มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุก
นาย - กําชับหัวหน้างานทุกสายงาน
ในสังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ชองตำรวจในสายงานในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุก
สัปดาห์ 

ผกก.สภ.ไชยวาน   
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-งานอํานวยการ
ประสานจัดการประชุม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

2)การใช้ 
งบประมาณ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ - กําชับ
การปฏิบัติถือตาม กฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง - วางมาตรการ
ที่เป็นการลด โอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตใน การปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรไชยวาน, 
สารวัตรอํานวยการ, 
เจ้าหน้าที่งาน 
งบประมาณ และ 
เจ้าหน้าที่การเงินสถานี
ตำรวจภูธรไชยวาน 

งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านอำนาจของเจ้าหน้าที่ ตำรวจใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุกสายงานใน
สังกัดมี การประชุมชี้แจงทำความ  
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เกี่ยวกับ
อำนาจในการ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ สม่ำเสมอ 

ผกก.สภ.ไชยวาน และ
ข้าราชการตำรวจ ทุก
นายในสังกัด 

งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ  
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ด้านการใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ผู้กำกับการสถานี  
ตำรวจภูธรไชยวาน  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-งานพัสดุ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

5) การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน
ประเด็นด้านการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรไชยวาน และ
ข้าราชการตำรวจ ทุก
นายในสังกัด 

งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

6) ความสุจริตใน 
การดําเนินงาน 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น
ความสุจริตใน การดําเนินงาน 

ผกก.สภ.ไชยวาน และ
ข้าราชการตำรวจ ทุก
นายในสังกัด 

งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

7) ความเสี่ยงในการ  
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ  
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้ รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ - กําชับหัวหน้างานทุกสาย  
งานในสังกัด กำกับดูแลและ ให้
คำแนะนําการ ไม่รับของขวัญขอบ
กำนัล และการไม่รับสินบน แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ ประชุม
ระดับผู้บริหารสถานี ตำรวจทุก
สัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี  
ตำรวจภูธรไชยวาน  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด 

งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม  
แต่ละประเด็นตาม  
ตัวชี้วัด 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

8) การเปิดเผย 
ข้อมูล 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล - มีการ
เตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค ,           
E-mail ธุรการ สภ.กลุ่ม Line เป็น
ต้น ทั้งนี้ต้องเป็น ช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมาย และการเปิดเผยข้อมูลนั้น  
ไม่ส่งผลกระทบต่อการอํานวยความ
ยุติธรรม 

ผู้กำกับการสถานี  
ตำรวจภูธรไชยวาน  
และข้าราชการตำรวจ 
ทุกนายในสังกัด  
-admin ของสถานี  
ตำรวจ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

9) การป้องกันการ 
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน 
ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต 

ผู้กำกับการสถานี 
ตำรวจภูธรไชยวาน และ
ข้าราชการตำรวจ ทุก
นายในสังกัด  
- งาน อก.จัดทำคำสั่ง 
และแนวทางการ ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
ไชยวาน และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ ร่วมกัน ตรวจสอบ
และติดตาม ผลการปฏิบัติหน้าที่ 
จากการรายงานผลการ ปฏิบัติ
ด้านต่างๆ ของ ตำรวจทุกสาย
งานใน สังกัด 

 


