
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบรหิารความเส่ียงต่อกรรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่ 

  1.งานอำนวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน 

  5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงาน ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บคุคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจภูธรไชยวาน จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
-ผู้ใต้บังคับบญัชานําของขวัญหรือส่ิงของ มาให้เพ่ือจะ
ได้ความดี ความชอบ  
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียก
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
4.กระบวนการการรับการแจกจ่ายพัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้มา
ขอเบิก 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

ปานกลาง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ เก่ียวกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ การเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ 
ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง 
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ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-รายงานการตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการ 
-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอ้ือประโยชน์แก่ผู้
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 
6.กระบวนการขออนญุาตต่อใบอนญุาตฯ และขอคำ
ร้องต่างๆ 
-มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

 
 
 

สูง 
 

สูงมาก 
 

สูง 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการ เก่ียวกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ การเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ 
ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
  
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหา ได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานงานอำนวยการ สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.ไชยวาน ได้กําหนดให้มีการประชุม เพ่ือช้ีแจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพุธที่ 25  ก.พ. 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมช้ัน ๓ โดย พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน ได้กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการอำนวยการ เก่ียวกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดตุ่างๆ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง เสียความหายต่อราชการ 
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งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว และการออกตรวจ
สถานบันเทิง ว่ามีการเปิด-ปิด ตามเวลา มี
ใบอนุญาต  
หรือไม่ 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

 

1. อบรม กาชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด  
 
2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง1212/2537  
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามดูแล 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถานีตำรวจ 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
 
3. นำเสนอปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานงานป้องกันปราบปราม สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมกำชับนโยบาย 

วันที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน มีการประชุม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และได้
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานงานป้องกันปราบปราม สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมแถวสายตรวจกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.ฯ,พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา สวป.ฯ ได้ประชุม ช้ีแจง กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ร้องเวร 20 ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และได้ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานจราจร 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
 
ตรวจพบการกระทำความผิด  
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงน้อยลง 
 
ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานงานจราจร สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมแถวจราจร – สายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.ฯ,พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา สวป.ฯ ได้ประชุม ช้ีแจง กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจจราจร สายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ร้องเวร 20 ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และได้ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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งานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

ปานกลาง 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ ตำรวจให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือชวย
เหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2. จัดสรรสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี  
 
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานงานสืบสวน สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชุดสืบสวน – กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.ฯ,พ.ต.ท.ชยานนท์ วรรณโชติ รอง ผกก.สส.ฯ หัวหน้างานสืบสวน ได้
ประชุม มอบนโยบาย ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 
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งานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 

การอำนวยความยุติธรรมในคดีอาญา 
 
การทำสำนวนในงานคดีอาญา-จราจร  
- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส.  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวก 
มีการเรียกรับในการให้บริการ 

 

 
 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 

 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 

 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าทีเ่ป็น
ประจำ  
 
๒ . ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพถ่ายการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานงานสอบสวน สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมชุดสืบสวน – กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.ฯ,พ.ต.ท.ศัลยวิทย์ ปาลินทร รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้างานสอบสวน ได้
ประชุม มอบนโยบาย ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ พนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  


