
 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

บทนำ 

 ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อกรรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

  1.งานอำนวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน 

  5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดัง
รายงาน ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

 มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

       พ.ต.อ. 

               (รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม) 

            ผกก.สภ.ไชยวาน 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา 
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ 
 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน 
การดำเนินการ 
 
5.การร ับ การแจกจ ่ายพ ัสด ุ  เอื้ อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
ม ีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เก ิดช ่องว ่ าง ในการเร ี ยกรับ
ผลประโยชน ์
 
2.อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อ ส ร ้ า ง จ ิ ต ส ำน ึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
3 .ต ร วจสอบค ว าม เ ป ็ น อ ยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื ่อสามารถให้คำแนะนำและ
แนวทางแก ้ไขป ัญหาได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

1.งานอำนวยการ 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน  ไดป้ระชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ใหป้ฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก 
ห้ามไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน์การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่น
ได้ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน ์
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก กับ 
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย 
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย ่างเคร ่ งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาตามคำสั่ ง
1212/2537 
 
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน และ พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา สวป.สภ.ไชยวาน 

ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  โดยกำชับให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี โดยเด็ดขาด 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย ่างเคร ่ งครัด 
ไม ่ ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
 
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.งานจราจร 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน,พ.ต.ท.ชยานนท์ วรรณโชติ รอง ผกก.สส.ฯ และ 
พ.ต.ท.ธนพล ภูเด่นผา สวป.ฯ ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับให้
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี โดยเด็ดขาด 
 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ 
ถูกจับกุมดำเนินคดี เรียกทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำาสั่ง 
1212/2537 
 
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ
ต ิดตามและควบคุมการทุจริต
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของบังคับ
บัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.งานสืบสวน 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 
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 พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน และพ.ต.ท.ชยานนท์ วรรณโชติ รอง ผกก.สส.ฯ ได้
อบรมเจ้าหน้าที่สายสืบ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับให้ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ห้ามไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี โดยเด็ดขาด 
 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 



 

 
 
 
 

สถานีต ารวจภธูรไชยวาน 
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ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การทําสํานวนในคดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพื ่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราว ต่อ 
พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกม ีการเร ียกร ับในการ
ให้บริการ 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม ่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
1212/2537 
 
4.แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำ
สถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
ง านต ้ อ งอบรม  ก ำช ั บ  ก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งคร ัด ไม่ให้เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี ่ยม
เย ียนครอบคร ัวเพ ื ่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 
 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.งานสอบสวน 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ผกก.สภ.ไชยวาน,พ.ต.ท.ศัลยวิทย์ ปาลินทร รอง ผกก (สอบสวน)ฯ 
ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
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