
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

       ที ่  9  /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

******************** 

ตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานีที่ คำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานีที่ ๑๐๒๘ / ๒๕๖๖ ลงวันที่ 
18 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานี  

สืบเนื่องจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือเป็นการยกระดับ
และพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ -๒๕๙๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้
ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index. CP) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชยวาน    ประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรไชยวาน รองประธานกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการป้องสืบสวนสถานีตำรวจภูธรไชยวาน  รองประธานกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรไชยวาน  รองประธานกรรมการ 
5. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ งานอำนวยการ    คณะกรรมการ 
6. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ งานการเงิน    คณะกรรมการ 
7. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ งานสืบสวน    คณะกรรมการ 
8. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ งานสอบสวน    คณะกรรมการ 
9. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ งานป้องกันปราบปราม   คณะกรรมการ 
10. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ งานจราจร    คณะกรรมการ 
11. ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรไชยวานทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
 
         /โดยมีหน้าที่... 



โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชยวานมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจภูธรไชยวานปฏิบตัิหน้าที่จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
  พันตำรวจเอก 
    ( รัฐพลชัย  เพ็ญสงคราม ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

 
 
 


