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INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA
ปีงบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรไชยวาน



บทน ำ

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ใน
กำรขยำยกำรประเมินคณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ลงสู่ "สถำนีต ำรวจ"ในปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ในฐำนะเป็นหน่วยงำนในสังกัดของกองบัญชำกำร
ต ำรวจภูธร ภำค 4 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบำท
และควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจและเกิดกลไกกำรมีส่วนร่วมและกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำร
รำชกำรในเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบ
กำรบริหำรรำชกำรกำรให้บริกำร ให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส

สถำนีต ำรวจภูธรไชยวำน ได้ด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA)ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 รำยละเอียดดังนี้



แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด ำเนินกำรในกำร
ขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำร ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
&TransparencyAssessment : ITA)ประจ ำปีงบประมำณ 
2568

ตำมค ำสั่งสถำนีต ำรวจภูธรไชยวำน ที่ 9 / 2568 เรื่อง
แต่งตั้ง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลื่อนและก ำกับ
ติดตำมกำรประเมิน คุณธรรม และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนิน
งำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ของ สถำนีต ำรวจภูธรไชย
วำน ลง วันท่ี 20 มกรำคม 2568



กำรเตรียมควำมพร้อมและขับเคลื่อน มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ

1. กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส

2. กำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำร
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนำโดยเร่งด่วน

3. กำรก ำหนดมำตรกำร/กิจกรรม ใน
กำรเตรียมควำมพร้อมรับ กำรประเมิน

พ.ต.อ.รฐัพลชยั เพ็ญสงคราม ผกก.ฯ ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบั
การประเมนิแก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน



1.กำรขี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและ ควำมโปร่งใส

พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงครำม ผกก.สภ.ไชยวำน 
จัดประชุมขี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินกำร
รับรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัด ตำมแบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) และกำรประเมิน
กำรรับรู้ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน ต่อกำร
ด ำเนินกำรต่ำงๆ ของสถำนีต ำรวจที่ปฏิบัติหน้ำที่ อยู่ 
ทั้ง 5 สำยงำนในกำรประชุมบริหำร 26 พ.ย. 67



2. ประชุมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบ กำรประเมินและประเดน็ที่สถำนีต ำรวจภธูรไชยวำน ต้องปรับปรุงและ พัฒนำโดยเร่งด่วน

วันที่ 20 ม.ค.68 เวลำ 09.30 น. พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงครำม ผกก.ฯ 
ประชุมชี้แจงข้ำรำชกำรต ำรวจทุกสำยงำนในกำรประชุมบริหำร และชี้แจง หัวหน้ำ
งำนทุกสำยงำน ให้ทรำบกรอบกำรประเมิน และประเด็นที่สถำนีต ำรวจต่องปรับปรุง 
และให้ หัวหน้ำทุกสำยงำน ไปด ำเนินกำร ต่อไปและลงลำยมือชื่อรับทรำบ



10 ตัวชี้วัดกำรประเมนิ ITA



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั

พ.ต.อ.รฐัพลชยั เพญ็สงคราม ผกก.ฯ เรยีกประชมุขา้ราชการต ารวจในสงักดั เพ่ือเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ี (ตวัชีว้ดัท่ี 1)

วิธีกำรด ำเนินกำร

- กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน
- กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำน
- กำรให้ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. รอง ผกก.ทุกสำยงำน จัดท ำ
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ไชยวำน
อนุมัติสั่งกำร
2. งำนอ ำนวยกำรรวบรวมสรุปผล
จัดท ำประกำศหรือค ำสั่ง
3. ผกก.ฯ ก ำกับ ประเมิน และ
ติดตำมผล

กำรก ำกับ/ติดตำมผล
- ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อผู้ก ำกับ
กำรสถำนีต ำรวจภูธรไชยวำนทุก 3
เดือน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาน 2568
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.ไชยวำน ผ่ำนเว็บไซต์ เพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ
เข้ำถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมำตรฐำนและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาน 2568
ตัวชีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่
กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ ที่รับผิดชอบในฐำนะ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มำติดต่อรำชกำร



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาน 2568
ตัวขี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส คุ้มค่ำเป็นไปตำม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาน 2568
ตัวขี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยใน ในเร่ืองต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาน 2568
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ (ตวัขีว้ดัที่ 3)

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล

- วำงนโยบำย กำรประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน
- สร้ำงช่องทำงร้องเรียน และ
มำตรกำร กรณีผู้บังคับบัญชำ
กำรใช้อ ำนำจสั่งกำร ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชำ
หรือท ำ ในส่ิงที่ไม่ ถูกต้อง

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป ผู้ก ำกับกำร
สถำนีต ำรวจภูธรไชยวำน

ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อผู้
ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธรไชย
วำน ทุก 3 เดือน



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้  านาจ (ตวัขีว้ดัที่ 3)

วางนโยบาย การประเมนิ สิทธิประโยชน ์เลื่อนขั้นแต่งตัง้หมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพนิิจของเจ้าหน้าที ่และกรณี
ผู้บงัคับบญัชาการใช้อ านาจส่ังการใหผู้้ใต้บงัคับบญัชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บงัคับบญัชาหรือท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รพัยส์ินของราชการ(ตวัชีว้ดัที่ 4)

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล

เรียกตรวจทรัพย์สินรำชกำร
รถยนต์ จักรยำนยนต์ อำวุธปืน
- ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำย 
ยืมทรัพย์สินรำชกำร
- ก ำหนดแผนบ ำรุงรักษำ
ทรัพย์สินรำชกำร

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป 1. ผกก.สภ.ไชยวำน
2. สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
3. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและ
พัสดุ

- ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อผู้
ก ำกับกำร สถำนีต ำรวจภูธร
ไชยวำน ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง
เปิดเผยในเวปไซต์ หน่วย ใน OIT ข้อ 023
และมีการรายงานผลการปฏิบัติผู้บังคับบัญชา 
ให้ทราบ ทุกเดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ

พ.ต.อ.รัฐพลชยั เพ็ญสงคราม  ผกก.สภ.ไชยวาน
มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล
สถานที่จัดเก็บรถของกลาง ให้เป็นสัดสว่น มี
มาตรการตามระเบยีบตามแนวทางของ ตร.
ก าหนด



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล

เรียกตรวจทรัพย์สินรำชกำร
รถยนต์ จักรยำนยนต์ อำวุธปืน
- ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำย 
ยืมทรัพย์สินรำชกำร
- ก ำหนดแผนบ ำรุงรักษำ
ทรัพย์สินรำชกำร

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป 1. ผกก.สภ.ไชยวำน
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน
กำรขับเคลื่อน ITA สภ.ไชยวำน

- ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อ
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรไชย
วำน ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 25678
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต

การก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.ไชยวำน ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรรับสินของสถำนีต ำรวจภูธรไชยวำน ประกำศ ณ วันที่ 8 ก.พ.2568



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ปฏิทินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน

(ตัวชี้วัดท่ี 6)

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล

1.จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรประกำศ
ให้ประชำชนได้รับทรำบ
2.อบรมปลูกฝังให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มำติดต่อ
รำชกำร
3.ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มำติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำยและถูกต้อง

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป 1. ผกก.สภ.ไชยวำน
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน
กำรขับเคลื่อน ITA สภ.ไชยวำน

- ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อ
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรไชย
วำน ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำม
ควำมคืบหน้ำคดี
ยกระดับกำรบริกำร One Stop 
Service

qrcode_คู่มือบริกำรประชำชน
ของ สถำนีต ำรวจภูธรไชยวำน

ประกำศพันธะสัญญำต่อกำรให้บริกำรประชำชน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ภำพป้ำย No Gift Policy จัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ส ำหรับให้บริกำรประชำชน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ประชุมมอบหมำยผู้รับผิดชอบกำรยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ(OIT)

พ.ต.อ.รัฐพลชัย เพ็ญสงครำม ผกก.สภ.ไชยวำน ประชุมก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำน ITA



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วัดท่ี 7)

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล

1.จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ติดตั้งไว้
ณ ที่ท ำกำรและระบบออนไลน์
2.จัดช่องทำงแสดงที่ประชำชน
สำมำรถควำมเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์
3.จัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ
สำมำรถร้องเรียน กำรก ำกับ/
ติดตำมผล

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป 1. ผกก.สภ.ไชยวำน
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน
กำรขับเคลื่อน ITA สภ.ไชยวำน

- ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อ
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรไชย
วำน ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวขี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อออนไลน์ช่องทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน
และเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ(OIT)

กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อออนไลน์ช่องทำง Facebook fanpage
ของหน่วยงำน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ปฏิทินกิจกรรม

ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดท่ี 8)

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ/ติดตามผล

1.น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน
2.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้
มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน
เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ด้วย

ปีงบประมำณ 2568 เป็นต้นไป 1. ผกก.สภ.ไชยวำน
2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรใน
กำรขับเคลื่อน ITA สภ.ไชยวำน

- ให้สำรวัตรป้องกันปรำบปรำม
รวบรวม ข้อมูลจำกฝ่ำยต่ำงๆ
รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อ
ผู้ก ำกับกำรสถำนีต ำรวจภูธรไชย
วำน ทุก 3 เดือน



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการพฒันาการปฏบิัตงิาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ ริการ E-SERVICE ของสถานี

2.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวขี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1-017 



กำรด ำเนินกิจกรรม ปีงบประมำณ 2568
ตัวขี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 18-25 ( 16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต( O 18-023) 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (O 24-025)

ศึกษำและวิเครำะห์ >>>ก ำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>> ก ำหนดมำตรกำร กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีกำร-+ระยะเวลำ+ผู้รับผิดชอบ

(ปฏิทินกิจกรรม)



จบการน าเสนอ
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