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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

  ตามที ่ส ํานักงานคณะกรรมการป องกันและปราบปรามการทุจริตแห งชาติไดรวมกับ    
สํานักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในฐานะ หนวยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมี
ภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหาร
ราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวม และการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรม และความ
โปรงใส  

  สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสใน การด ําเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

  1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 แกเจาหนาที่ตํารวจ เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและ      
ความโปรง ใสในการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ี ต ํ า รวจ  ตามค ํ า สั่ ง               
สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ที่ 121/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 
12 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีตำรวจภูธรไชยวาน          
ตองปรับปรุงและพัฒนา โดยเรงดวน  
  สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
ตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส  
ใ นก า รด ํ า เ น ิ น ง า นข อ ง  หน วย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                         
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

/ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA... 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหนาที ่ 1. มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และ จะตองเปนไปอยาง    
เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอ ทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน     
เปนการสวนตัว  
2. การปฏิบ ัต ิงานอย างมุ งมั่น เต ็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนที่ที่รับผดิชอบ ในฐานะเจา หนาที่ของรัฐอยาง
มีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่นในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวง
เทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ 
กรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก ซึ่ง
ถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร อยาง
โปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ หนวยงานอยาง
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและไมเอ้ือ ประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุป กรณ หรือคาเดิน ทาง ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ  
2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ ตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได้ 

3) การใชอํานาจ  1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัต ิงานการ  คัดเลือก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ  
2. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัว ของผูบังคับ
บัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  
3. การประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อ ผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ  1. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ ตนเองหรือนําไป
ใหผอูื่น  
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง จะตองมี กระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ ที่ถูกตอง 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไป ปฏิบัติรวมไปถึง 
หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผมีูสวนไดสวนเสียภายใน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน นโยบายที่เกี่ยว 
ของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
2. จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิด
การแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง การประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทํา
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย  
3. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อ พบเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงานดวย  
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกัน การทุจริต 

แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาทีโ่ดยยึด หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกียวกับการดําเนินการใหบริการของ หนวยงานแกรับ
บริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ
บิดเบือนขอมลูซี่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อื่นๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนาที่ดวย  
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที ่จะต อง คํานึงถึง 
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักไมมีการเอื้อประโยชนใหกับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร ขอมูลของหน วยงานในเรื่องต างๆต อ 
สาธารณชนผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมลูที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปน 
ปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน
และ ขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมี 
ชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถส งค ําต ิชม  หร ือความค ิดเห ็นเกี่ ยวก ับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการ ชี ้แจงในกรณีที ่มี 
ขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการ 
ทุจริตของเจาหนาทีในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการ
สื่อสารกับ ผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
อยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางาน 
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงานเพือ่ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามี  
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอด 
คลองกับความตองการดวย  
3. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี 
ความโปรงใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตํารวจภูธรโนน
สะอาด ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก  
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ 
และการปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ  
3. การบร ิหารเง ินงบประมาณ ได แก  แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปและการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การมี 
สวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึง 
ความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ 
หนวยงาน 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง 
สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกัน
การทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกัน การทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการ 
ภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่ง
การ เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความ
สําคัญตอผล การประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการ 
สงเสริมความโปรงใส ภายในหนวยงาน และมีการกํากับ
ติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 

 

    พันตำรวจเอก   
           (รัฐพลชัย เพ็ญสงครา) 
              ผกก.สภ.ไชยวาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรโนนสะอาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  สถานีตำรวจภูธรไชยวานได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การกํากับ/ติดตามผล 

1.การปฏิบัตหิน้าที ่ 1.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการสถาน ี
ตํารวจภธูรไชยวาน เพื่อให้
เจาหนาที่ตํารวจในสังกัดไดทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหนาที่ โดยตั้งคณะทํางานจัดทํา 
ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรโนน
สะอาด มีสารวัตร 
ปนหัวหนาคณะทํางาน รองสารวัตร
(หัวหนางาน) ทุกสายงาน 
เปนคณะทํางานรวบรวมวิเคราะหและ
จัดทำแผนใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1.คณะทํางานยุทธศาสตร์ 
สถานีตำรวจภูธรไชยวาน 
2.งานอํานวยการประกาศ
แผนและเผยแพรใหขาราช
การตํารวจในสังกัดรับ 
ทราบ  
3.สารวัตรประเมินและ 
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร สถาน ี
ตํารวจภธูรไชยวาน  
ทุก 3 เดือน 

 2.การจัดทํารายงานแผนการ  
ดําเนินงานประจําป 256๖ วิเคราะห 
และนําผลการดาํเนินการ ปญหา 
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะมา 
ปรับปรุงและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําป 2566 โดยกาํหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดําเนินงาน ให 
สอดคลองกับยุทธศาสตรสถานีตํารวจ 
ภูธรโนนสะอาด ตลอดจนมีการกํากบั 
ติดตามการดําเนินการความคืบหนา 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.สารวัตร  
2.รองสารวัตร หัวหนางาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ หทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหรองสารวัตร 
(หัวหนางาน) กาํกับ  
ติดตามดูแลการดำเนิน 
การในสายงานตนเอง 
ใหเปนไปตามแผนปฏิบั
ติราชการให้งาน
อํานวยการรายงาน 
ควาคืบหนาตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่ง ขอกฎหมาย 
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหขาราชการตาํรวจ 
ในสังกัดยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
หนาที่  

1.หัวหนาแตละสายงาน 
รวบรวม จัดทาํขอมูลที่  
เกี่ยวกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา  
ต่อสารวัตรสถานี  
ทุก 3 เดือน หรือเมื่อ 
มีการเพิ่มเติมหรือ  
เปลี่ยนแปลง 

 4.การจัดทํารวบรวมคูมือปฏิบัติงาน 
ใหแกเจาหนาที่แตละสายงาน แสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ําหนดไว 
อยางเครงครัด และเผยแพรใน  
รูปแบบ พันธสัญญา แกประชาชนผ ู
มาติดตอราชการ ในสถานที่เห็นได 
เดนชัด 

1.หัวหนาแตละสายงาน 
รวบรวมขอมูลเสนอ
สารวัตรอนุมัติสั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
สรุปผลจัดทําประกาศหรือ 
คําสั่ง  
3.สารวัตรประเมินและ  
ติดตามผล 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตรสะอาด ทุก 
3 เดือน 

 5.การฝกอบรมปฏิบัติงานแก ่เจาหนาที่ 
ใหมีความสามารถและมีความรับผิด 
ชอบตองานในหนาทที่รับผิดชอบ 

1 หัวหนาแตละสายงาน 
กําหนดกจิกรรมเสนอ
สารวัตร อนุมัติ สั่งการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร  



ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางมีคุณ 
ธรรม  
2.1 การฝกประจําสัปดาห  

2.2 การฝกอบรมอื่นๆในลักษณะ 
เพิ่มความสามารถ  

2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาท  
2.4 การซอมแผนเผชิญเหตุ 

2.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนินการ  
3.สารวัตร
ประเมินและติดตามผล 

ทุก 3 เดือน 

 6.รณรงคใหความรูสรางธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และ 
สรางความตระหนักถึงการงดใหงดรับ 
สิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติหนาที่ 
หรือละเวนปฏิบัติหนาที่ 

1.สารวัตร  
2.หัวหนางานแตละ 
สายงาน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 

2.การใชงบประมาณ  1.การจัดทําแผนการใชจายงบประ 
มาณประจําปมีการกาํกับติดตามการใช
จายงบประมาณและรายงานผลการใช
จายงบประมาณโดยเผยแพรขอมูล 
อยางโปรงใสคุมคาเปนไปตามวัตถุประ
สงคและไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพอง 

1.สารวัตรอำนวยการ  
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอำนวยการ
กํากับติดตามการใชจาย 
งบประมาณและ
รายงานผลการตอ  
สารวัตร ทุก 6 เดือน 

 2.กําหนดมาตรการควบคุมการเบกิ 
จายเงินของบุคลากรภายในในเร่ือง 
ตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คา 
วัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ  

1.สารวัตรอํานวยการและ  
เจาหนาที่การเงินกําหนด 
มาตรการเสนอตอผกูํากับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจาย 
ดังกลาวตอสารวัตร  
ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาพัสด ุมีการกํากบั 
ติดตาม สรุปผลการดําเนินการ 
กําหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร 
ขอมูลดังกลาว ตลอดจนประกาศ 
ตางๆที่เกี่ยวของ อยางโปรงใส 

1.งานอํานวยการ  
2.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ให ้งานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอสารวัตร  
ทุกเดือน และรวบรวม 
ผลเมื่อครบปงบประ 
มาณ 

 4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาสให  
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ 
หนวยงานตนเองไดอยางโปรงใส 

1.งานอํานวยการ  
2. เจาหนาที่การเงิน  
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ให ้งานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอสารวัตร
สถานีตํารวจภูธรโนน
สะอาด  
ทุกเดือน 

3) การใชอํานาจ  1.ประกาศนโยบายการบริหารกําลัง 
พลสถานีตํารวนภูธรปกธงชัย ใหขา 
ราชการในสังกัดไดทราบโดยทั่วกันถึง           
(1) นโยบายดานการบรหิารกาํลังพล 
ไดแกการมอบหมายหนาทการโยกยาย 
การประเมินผลการพจิารณาความด ี
ความชอบ  
(2) นโยบายดานการพัฒนากาํลังพล 
ไดแกการริเร่ิมแนวทางการพัฒนากาํลัง
ในแตละสายงาน 

1.สารวัตร 
2.งานอำนวยการ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่งขอกฎหมาย 
หลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการการ 
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพรประชาสัมพันธให 

1.งานอํานวยการ ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร
เมื่อดําเนินการเสร็จสิ้น 
แลว 



ขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ 
และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

 3.กําหนดกจิกรรมการดําเนินการใน 
ทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 
บริหารกําลังพลสถานีตาํรวจภูธร 
โนนสะอาดที่ไววาง 

1.รองสารวัตร(หัวหนางาน)  
ดําเนินการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการจัดทาํ 
รายงานสรุป 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 

 4.กําหนดชองทางรองเรียน และ 
มาตรการ กรณีผบูังคับบัญชาการใช 
อํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทํา 
ในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ 
ทําในส่ิงที่ไมถูกตอง 

1.สารวัตร  
อํานวยการ  

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผูกํากับการ 
สถานีตํารวจ  
ภูธรไชยวาน ทกุ 3 
เดือน 

4.
การใชทรัพยสินของ 
ราชการ  

1.จัดทําแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช 
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อ 
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 
และนําไปปฏบิัติรวมไปถึงหนวยงาน  
จะตองมีการกาํกับดแูลและตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการของ 
หนวยงาน 

1.สารวัตร  
2.งานอํานวยการ  
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร 
ทุก 3 เดือน 

5.การแกไขปญหา 
การทุจริต  

1.การประเมินความเส่ียงของการ 
ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวางผลประ 
โยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
ในทุกสายงาน และ กำหนดการ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงการ 
ทุจริต 

1.รองสารวัตร(หัวหนางาน)   
ประเมินความเส่ียงการทุจริ
ตและดําเนินการหรือ  
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัด 
การความเส่ียงนั้น  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการ 
3.สารวัตร ควบคุม ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ให ้งานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 

 2.จัดทําแผนงานดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการ 
แกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูป 
ธรรม มีการกาํกับ 

1.รองสารวัตร(หัวหนางาน)   
จัดทําแผนของแตละสาย 
งาน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ต่อสารวัตรทุก 3 เดือน 

 3.ดําเนินมาตรการหรือกจิกรรมใน 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจา 
หนาที่ตํารวจในหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือ 
สัตยสุจริตสรางความเชื่อมั่นให 
บุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือ 
พบเห็นการทุจริตภายใน 

1.สารวัตร
ดำเนินการมาตการ 
หรือกิจกรรม ใหแก 
ขาราชการตํารวจ ในสังกัด  
2.รองสารวัตร(หัวหนางาน)  
ดําเนินการมาตการ  
3.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลดําเนินการ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 

 4.สรางกระบวนการเฝาระวัง  
ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ 
ฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและ 
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการ 
ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
(1) การจัดทาํแนวปฏิบัตกิารจัดการ 
เร่ืองรองเรียนการทุจริต แสดงคูมือ 
แนวทางการดําเนินการตอเรื่อง  
รองเรียน  

1.งานอํานวยการจัดทาํ  
แนวทางจัดการเรื่องรอง 
เรียนการทุจริตและจัดทาํ  
ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน 
การทุจริตรวบรวมผลเสนอ
ใหสารวัตรรับทราบ เพื่อ  
ตรวจสอบและวางมาตร 
การปองกันตอไป  
2.สารวัตรควบคุม กํากับ  
ดูแล 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร 
 ทุก 3 เดือน 



(2) จัดชองทางแจงเร่ืองรอง 
เรียกการทุจริต  

6.คุณภาพการดําเนิน
งาน  

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
(ของประชาชนผมูารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงานใหบริการมีขั้น 
ตอนการใหบริการแผนผัง/แผนภูมิการ
ใหบริการระยะเวลาที่ใชในการให 
บริการครบถวนทุกสายงานตลอดจน  
เผยแพรติดประการในรูปแบบสื่อ 
สิ่งพิมพไว้ ณ จุดบริการหรือจุดติดตอ 
ราชการรวมถึงชองทางสื่อสังคม 
ออนไลนตางๆ ของสถานีตํารวจภธูร 
โนนสะอาด 

1 รองสารวัตร ทุกสายงาน 
จัดทําขอมูลคมูือการให้ 
บริการของแตละสายงาน  
2.งานอํานวยการรวบรวม 
และจัดทําเปนสื่อสิ่งพิมพ ์ 
ติดประการและเผยแพร  
3.สารวัตรควบคุม กํากับ  
ดูแล 
 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ให ้งานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร  
ทุก 3 เดือน 
 

 2.ดําเนินมาตการหรือกิจกรรม 
ปลูกฝงใหขาราชการตํารวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผมูาติดตอราชการ 
โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขั้นตอน  
อยางเครงครัด เทาเทียมกันไมเลือก 
ปฏิบัติไมบิดเบือนขอมูล ไมมี 
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอื่นฯ เพื่อแลกกับการปฏบิัติ 
หนาที่ และคํานึงถึงประโยชนของ 
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมี 
การเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลมุหนึ่ง 

1.ผูกำกับการดำเนินมาตร
การหรือกจิกรรมในภาพ 
รวม  
2.รองสารวัตร(หัวหนางาน)   
ดำเนินมาตรการหรือกจิ-
กรรมภายในสายงานตนเอง  
3.งานอํานวยการรวบรวม 
ผลการดําเนินการ 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหhงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร ทุก 3 เดือน 

7.ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร  

1.การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน 
ในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนผานทาง 
ชองทางที่หลากหลาย เชน เฟคบุค 
เว็ปไซดสามารถเขาถึงไดงาย และไม  
ซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง ผลการดําเนินงานของ 
หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจาหนาที่ไอทีหรือแอด 
มินเฟคบุค หรือแอดมิน 
เว็ปไซดประชาสัมพันธ 
ขาวสารใหรวดเร็วเปนปจจุ
บัน 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร ทุก 3 เดือน 

 2.การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
สามารถรองเรียนการทุจริตของ 
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซ่ึงสะทอน 
ถึงการสื่อสารกับผรูับบริการผมูาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิ
ภาพ  

1.งานอํานวยการจัด 
ชองทางรองเรียนการทุจริต
ขึ้นมาโดยเฉพาะรวบรวม 
ผลเสนอให ้สารวัตร
รับทราบเพื่อตรวจสอบ 
และวางมาตรการปองกัน  
ตอไป 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร ทุก 3 เดือน 

8.การปรับปรุงระบบ
การทํางาน  

1.การนําเทคโนโลยีมาใชในการ 
ดําเนินงาน จัดทําชองทาง E-Service 
รวบรวมชองทางการใหบริการ 
ออนไลนตามที่สํานักงานตํารวจ 
แหงชาติไดพัฒนาระบบไวในเว็ปไซด 
สถานีตำรวจภูธรโนนสะอาด  

1.เจาหนาที่ไอที  
หรือแอดมินเว็บ  
ไซด 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร ทุก 3 เดือน 

 2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู 
มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพอืให 
สอดคลองกับความตองการดวยโดย 

1.เจาหนาที่ไอที  
หรือแอดมินเว็บ  
ไซดจัดทําชองทาง  
2.งานอำนวยการรวบรวม 

 ใหงานอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร โดยทันท ี



จัดทําชองทาง Q&A และชองทางรับ 
ฟงความคิดเห็น ผานทางเว็ปไซด 
สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย โดยนาํ 
ความคิดเห็นมาปรับปรุงการ  
ดําเนินงานใหมีความโปรงใสและดี 
ยิ่งขึ้น 

ขอมูลรายงานให้สารวัตร
ทราบเพิ่อปรับปรุง  
พัฒนาตอไป 

9.การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี 
ตํารวจภธูรโนนสะอาด ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมาย 

สารวัตรและคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.โนน
สะอาด 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร ทุกเดือน 

10.การปองกันการ 
ทุจริต  

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานี 
ตํารวจภธูรโนนสะอาด ตามปฏิทิน  
กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมาย 

สารวัตรและคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.โนน
สะอาด 

ปงบประมาณ 
2566 
เปนตนไป 

ใหงานอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา 
ตอสารวัตร ทุกเดือน 

 
 

    พันตำรวจเอก    
          ( รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ) 
               ผกก.สภ.ไชยวาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )                              

ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 
ครั้งที่ 1 /2566 เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.ไชยวาน 
 

ผู้มาประชุม 

1. พันตำรวจเอกรัฐพลชัย  เพ็ญสงคราม  เป็น ประธานคณะทำงาน  
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชยวาน  

2. พันตำรวจโทชยานนท์  วรรณโชต ิ  เป็น รองประธานคณะทำงาน 
              รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรไชยวาน            
 3. พันตำรวจโทธนพล  ภูเด่นผา   เป็น คณะทำงาน 
               สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรไชยวาน       
 4. ร้อยตำรวจเอกเขมชาติ  รามวิเศษ           เป็น คณะทำงาน  
       รองสารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจภูธรไชยวาน    
 5. ร้อยตำรวจโทพิทูร  ทิพย์จักร  เป็น คณะทำงาน 
     รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรไชยวาน 
 6. ร้อยตำรวจตรีสุเวศน์  ศรีสุข   เป็น คณะทำงาน 
              รองสารวัตร(จราจร) สถานีตำรวจภูธรไชยวาน              
           7. ดาบตำรวจทินกร  หรัญรัตน์  เป็น คณะทำงาน  
     ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรไชยวาน       
 8. ดาบตำรวจเลิงนาริน  ชาวดอน   เป็น คณะทำงาน  
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรไชยวาน              
 9. สิบตำรวจเอกวีรวัฒน์  ชาวสระใคร  เป็น เลขานุการ/ผู้ประสานงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรไชยวาน     
 10. สิบตำรวจโทสรศักดิ์  โพนลือชาย  เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ประสานงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรไชยวาน    
 11. สิบตำรวจตรีพิธาราช  โลตุฤทธิ์   เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ประสานงาน 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรไชยวาน  
ผู้ไม่มาประชุม –  

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
-ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระประชุมดังต่อไปนี้ 

/วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธาน… 



-2- 

 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

มอบหมายให้สำนักงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” เพ่ือให้เกิดกลไกการมรส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบ
และดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจภูธรภาค 4 กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน                    
ในการเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน รวมถึงส่งเสริงการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้
หัวหน้าสถานีตำรวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน       
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ และให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภา
การให้บริการประชาชน โดยมีการจัดการฝึกอบรมเพื่อทำความเข้าใจนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

-ไม่มี 

วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือทราบ 

-แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรไชยวาน 

-มติ ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5 เรื่องพิจารณา 

-วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ประจำปี
งบประมาณ 2566  

/กำกับดูแลตรวจสอบ… 
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-กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

-ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรไชยวาน ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจการรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

-มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรไชยวาน ทำหน้าที ่ดำเนินการและขั ้นตอนต่างๆ           
ตามท่ีกำหนด 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

 

  ดาบตำรวจ   ทินกร หรัญรัตน์   ผู้จดรายงานประชุม         
                    ( ทินกร หรัญรัตน์ )                                                      

              ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรไชยวาน  
 
                

          พันตำรวจเอก         ผู้ตรวจรายงานประชุม  
                       ( รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม )  
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรไชยวาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรไชยวาน กําหนดปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT) 
ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนดผูรับผิดชอบและเวลาดําเนินการแตละหัวขอ 

---------------------------------------------------------------- 
ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ของ สถานตีํารวจภูธรไชยวาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง  
และข้อมลูผู้บริหาร 

☒  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
➢ หมายเหตุ เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 

โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

☐  อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 
☐  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่

ละงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
☐ ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
☐ ตำแหน่ง 
☐ รูปถ่าย 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
➢ หมายเหตุ  

1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของ

หน่วยงาน 
O2 อำนาจหน้าที่และพื้นท่ีที่รับผิดชอบ  

นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 
ปี 

อำนาจหน้าท่ี 
☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
☐ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำ

ข้อมูล 
นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
☐ นโยบายผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ที ่มอบนโยบายการบริหารราชการของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื ่อกำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี 
☐ ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☐  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
➢ หมายเหตุ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน

ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 

☐   ข ้ อม ู ล  บทบาท อำนาจหน ้ าท ี ่  คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 

☐  ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ 
☐  แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ 
☐  ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

☐ ช่ือหน่วยงาน 
☐ ที่อยู่ 
☐ หมายเลขโทรศัพท์ 
☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
☐ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
➢ หมายเหตุ  

1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

Q&A  
☐  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง 

ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่ กล่องข้อความ
ถาม-ตอบ หรืออื ่น ๆ ที่สามารถสื่อสารสองทางได้ และสามารถเชื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

☐  แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการตอบกลับ ระบุ
ไว้ในช่องทางนี้ด้วย 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
☐  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
O6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
☐  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2565 
☐  มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ 

ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้ 

☐  มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย 

☐  มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
O7 แผนปฏิบัตริาชการ 

สถานีตำรวจประจำปี  
และรายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานี
ตำรวจประจำป ี

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี 
☐  แสดงแผนปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 โดย 
☐ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบาย ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

☐ มีรายการประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

☐ มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติและ
แผนการปฏิบัต ิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีที ่จ ัดทำ ตาม
ยุทธศาสตร์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมี
แผนตามข้อสั่งการที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับ
การ และกองบัญชาการที่สังกัดประกอบด้วย 
☐แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
☐แผนป้องกันและปราบปรามบ่อนการพนัน และอบายมุข 
☐แผนป้องกันการค้ามนุษย์ 
☐แผนป้องกันการโจรกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำปี 
☐  รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  

2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานตามแผน หรอืโครงการ/กจิกรรม 

สรุปสาระสำคญัของโครงการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

การปฏิบัติงาน 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจา้หนา้ที่ ☐   ข ้ อม ู ล เก ี ่ ย วก ับค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ตามภารก ิ จของ  
แ ต ่ ล ะ ง า น  ( ง า น อ ำ น วย ก า ร  ง า น ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม  ง า น จ ร า จ ร  
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ลักษณะของคู่มือการปฏิบัติงานที่ดี มีดังนี ้
• กระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย 
• เป็นประโยชน์สำหรับการทำงานและฝึกอบรม 
• เหมาะสมกับองค์กรและผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม 
• มีความน่าสนใจ น่าติดตาม 
• มีความเป็นปัจจุบัน (Update)  ไม่ล้าสมัย 
• แสดงหน่วยงานท่ีจัดทำ วันท่ีบังคบัใช้ 
• มีตัวอย่างประกอบ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

การให้บริการ 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ☐  แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

☐  เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

O10 E–Service ☐  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้ง
ความ Online ระบบเสียค่าปรับ Online หรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น 

☐  สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

☐  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ร อ บ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่    
☐  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคด ี
☐  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 

☐  การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีที่ทำการประเมิน และเก็บเป็นฐานข้อมูล
สะสมเป็นรายปีของสถานีตำรวจ เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินงาน 
หรือให้ผู้สนใจสามารถนำไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้ 

☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน,งานจราจร 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่
O12 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น ☐  แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ใช้อำนาจตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำแนวปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น 
และไม่มีหมายจับหรือค้น เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจว่าเป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ หากประชาชน
หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพื่อป้องกันความปลอดภัยหรือความเสียหาย
อันอาจเกิดขึ้นหากเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่ดำเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

☐  แนวปฏิบัติ ควรจดัทำในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสืบสวน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

O13 มาตรการป้องกันการแทรกแซง 
การใช้ดุลยพินิจ 

☐  แสดงมาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดำเนินการสอบสวนและรวบรวม
พยานหลักฐานคดี เพื่อให้การดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำให้ประชาชนมีความ
มั่นใจในกระบวนการยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O14 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ 
ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

☐  แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญาของพนักงาน
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้ประชาชนทราบถึง
หลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็นคำร้องทุกข์ในคดีอาญา โดยเลี่ ยงเป็น
การลงบันทึกประจำวันแทน ทำให้เสียสิทธิในการดำเนินคดีต่อผู้กระทำความผิด 

☐  แนวปฏิบัติ ควรจดัทำในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

 

O15 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำ 
ของพนักงานสอบสวน 

☐  แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้าหน้าที่ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจใช้เป็นแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานการดำเนินงาน โดยไม่ต้องลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการสอบปากคำ 

☐   แนวปฏ ิ บ ั ต ิ  ไ ด ้ แ ก ่  ก า ร สอบปากคำบ ุ คคลท ี ่ ต ้ อ งส งส ั ย  ห ร ื อกรณี  
ม ี ผ ู ้ ม า ร ้ อ งท ุ ก ข ์ ห ร ื อ กล ่ า ว โทษ ไว ้ ท ี ่ ส ถ าน ี ต ำร วจ  ก า รสอบปากคำ 
ในฐานะพยานโดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา การสอบปากคำผู้ต้องหา เป็นต้น 

☐  แนวปฏิบัติ ควรจดัทำในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 
 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

O16 สิทธิของผู้เสียหาย  
หรือเหยื่ออาชญากรรม  
และสิทธิผู้ต้องหา 

☐  ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา ซึ่งเป็นสิทธิอัน
ชอบธรรมในการอำนวยความยุติธรรม ได้แก่ 
☐ สิทธิการได้รบัการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบญัญัตคิ่าตอบแทนผู้เสยีหายและ

ค่าทดแทน และค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา 
☐ สิทธิการขอรับการช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินคดี  

การปล่อยตัวช่ัวคราวผูต้้องหาหรือจำเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนษุยชน 
จากกองทุนยุติธรรม 

☐ สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน 

สารวัตรตรวจสอบ/งานสอบสวน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O17 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
☐  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
☐  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ  

2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 ) 

☐  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
☐  ข้อมูลการจดัทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค 
☐  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน

ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

สารวัตรตรวจสอบ/งานการเงินงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 

O18 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

☐  ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

☐   เ ป ิ ด เ ผ ย ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล ์  PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ  Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 

☐  ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอยา่ง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

สารวัตรตรวจสอบ/งานการเงินงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
☐  ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  

สารวัตรตรวจสอบ/งานส่งกำลังบำรุง 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น 

☐  ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
O20 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน ☐  สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด

ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 

☐  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 
เป็นประจำทุกเดือน 

☐  ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
☐   เ ป ิ ด เ ผ ย ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล ์  PDF แ ล ะ ร ู ป แ บ บ  Structured data  

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

สารวัตรตรวจสอบ/งานส่งกำลังบำรุง 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน เม.ย.66 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O21 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
☐  สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
☐ หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
☐ หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
☐ หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
☐ หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

➢ หมายเหตุ สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การส่งเสริมความโปร่งใส 
O22 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและข้อมลูเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติประจำป ี

☐  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ 

☐  ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ 

☐  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบไุมม่ี
เรื่องร้องเรียน) 

☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระบุ
ข้อมูลในการจัดทำ 
 ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 
O23 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน 

(Anti-Bribery Policy)  
และนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

☐  ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ โดย
ผ ู ้บร ิหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจ ุบ ัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

☐  เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
☐ วัตถุประสงค์ 
☐ ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

☐ นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) 
ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับทีส่ามารถ
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรบักัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบตัิหน้าท่ี อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

☐ การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
☐ มาตรการติดตามตรวจสอบ 
☐ ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
☐ มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
☐ ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
➢ หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O24 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ ☐  แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบนั  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบน 
ในหน่วยงาน 

☐  เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
➢ หมายเหตุ ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับ
รู้ รับทราบด้วย 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O25 การประเมินความเสีย่งการทุจรติและการ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
☐  แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบและแผนบริหารจัดการ

ความเสีย่งการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 
☐  เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  ทำการประเมินความเสีย่งจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุก

งาน 
☐  การประเมินความเสี่ยงการทจุริต ฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมลู ดังนี้ 

☐ ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
☐ เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
☐ ระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์การทุจรติฯ) 
☐ ระดับของความเสี่ยงการทุจริต ฯ 
☐ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ฯ 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
☐  การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนท่ี
ได้กำหนดไว ้

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการและการรายงาน 
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
☐  แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจำปีงบประมาณเพื่อลดอุปสรรคและ

พัฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมี
การรับค่าอำนวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อยประกอบด้วย
การระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน อาจนำมาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือจาก

สารวตัรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

การวิเคราะห์ การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบต่อประชาชน
ในทางบวกอย่างไร 

การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
การให้บริการ 
☐  ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าในการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธภิาพ

การให้บริการ ที่ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรคตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดย
แสดงผลการดำเนินการในรูปแบบ Infographic เพื่อเป็นการสื่อสารสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนให้เข้าใจได้ง่าย  และน่าสนใจ 

O27 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตั ิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

☐  แสดงการจดัทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ 

☐  ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

☐  การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ 
หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

 

O28 แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี และ 
ผลการดำเนินการตามแผน ฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  
☐  แสดงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
☐  แผนต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
☐  ในการจัดทำแผนฯ ให้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ประกอบการจัดทำโครงการ/

กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้ 
☐  ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 

2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

สารวัตรตรวจสอบ/งานธุรการกำลงัพล 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

มิชอบ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
ได้แก่ แผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

☐  สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ ได้แก่ ข้อ
ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกิดขึ้น ข้อทักท้วงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) หรือ สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (สตส.) 
เป็นต้น 

☐  แนวนโยบายของต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)ของสถานี
ตำรวจ 

☐  ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 
☐  อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

☐  ให้มีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู ้ อาจ
ดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เช่น การจัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ การ
อบรม ฯลฯ 

ผลการดำเนินการตามแผน ฯ 
☐  รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานถึงหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
O29 การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของ

บริจาค และการจดัเก็บ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค  สารวัตรตรวจสอบ/งานส่งกำลังบำรุง 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

ของกลาง และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

☐  แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
☐ จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
☐ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน

ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

☐ ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจำวัน 

☐ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

☐  แ น ว ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ห ร ื อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ 
ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ส ามารถใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นของราชการและของบร ิ จาค 
ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
☐  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
☐  แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและจราจร และ

ระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ตัวชี้วัดย่อยที่10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่(Checklist) งานที่รับผิดชอบ/ระยะเวลาดำเนินการ 

O30 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
☐  แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
☐ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
☐ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดบัการ

พัฒนา 
☐ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้ง

ด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด 

☐ การกำหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
☐ การกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
☐  มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ภายในสถานีตำรวจท่ีนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
☐  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
☐  ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

สารวัตรตรวจสอบ/งานวินัย 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ม.ีค.66 

 

 

                พันตำรวจเอก  
             ( รัฐพลชัย เพ็ญสงคราม ) 
                 ผกก.สภ.โนนสะอาด 


